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1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение о предотвраIцении и урегулировании конфликта интересов
разработано для муншцrпаJъною автономного дошIкоjъною образоватешrrою 1п1реп(дения юрода
Катпшпшграда детсrcй сад Jф 125 (мАДОУ д/с N9 125) (да;lее - Положение, Учреждение) в
соответстВии с ФеДеральныМ законом от 29 декабря 2012 г. NЕ 273-ФЗ "Об образовании в
РоссийскОй Федерации", ФедеральНым законОм от 25.12.2008 Jrlb 273-ФЗ кО противодействии
коррупции).

1.2. Щелью Положения является регулирование и предотвраIцение конфликта интересов в
деятельности работников Учреждения и возможных негативпьD( последствий конфликта
интересов для с€lмого Учреждения.

1.3. Основной задачей данного Положения является ограничение влияниrI частньD(
ИНТеРесоВ, личноЙ заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решения.

1.4. Используемые в ПоложениO|понятия и определения:
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой может возникнуть
ПРОТИВОРеЧие Между личноЙ заинтересованности работника (представителя Учреждения) и правами
и законными интересами Учреждljниrl, способное привести к причинФнию вреда правам и законным
ИНТеРесаМ, имуществу или деловой репутации Учреждения работником (представителем
Учреждения) которой он является.

Личная заинтересованность работника (предста"ителя Учреждения) - заинтересованность
работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью получения работником при
иСпОлнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или
УСл}'г имущественного характера, лrных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Положение о конфликте интересов - это внугренний докр{ент Учреждения
УСТаНаВлившощиЙ порядок выявIrr:ения и урегулирования конфликтов интересов, возникtlющих у
работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанцостеЙ.



2. основные принципы управления конфликтом интересов

2.1. В ОСНОВУ Работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут быть
положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реапьном или потенциальном конфликте
интересов;

- индивидуЕrльное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для УчреждеЕия при
выявлении кarкдого конфликта интер9сов и его урегулирование;

- конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

- соблюдение бапанса интересов Учреждения и работника при урегулироваIIии конфликта
интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотgраrцен) Учреждением.

3. Круг лиц, подпадающих под действив положения.
Конфликтные ситуации.

3.1 .Щействие Положения распрострЕIняется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой должности. Положение обязаны соблюдать тЕжже
физические лица, сотрудничающие с Учрежлением.

3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может окtваться
педаrогический работник в процессе выполнения своих должностньж обязанностей:

_ репетиторство с воспитанникап{и, которых обl"rает;
_ получение подарков или услуги;
- работник собирает деньги на нужды объединения, учреждения;
-работник )пIаствуеТ в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с r{астием своих

воспитанников;
- полrIенИе небезвЫгодныХ предложениЙ оТ родителеЙ (законньпr представителей)

воспитанника, KoTopbD( он обучает;
-небескорыстное использование возможностей родителей (законньu< представителей)

воспитанника и другие;
_ нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам

персонаJIьньD( даннЬD( или информации. касающейся уrастников образоватедьньD( отношений,
сбор ленежньж средств на нуждьi учреждения и т.п.);

- педагогИческий работниК осуществJUIет проведение дополнительньIх услуг в основное
рабочее время, и т.д.

4. ОбяЗанносТи работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

4.1. обязаrrности и rrрава работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов:

- ПРИ ПРИНЯТИИ РеШениЙ по деловым вопросtlп{ и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения 

- без yreTa своих JIичньD( интересов,
интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по зозможн<iсти) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

- РаСКРЫВаТЬ ВОЗ}rfiКшиЙ (реа_llьныЙ) или потенциальньЙ конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта ицтересов.
4.2. Раскрывать возникший или потенциа;rьный конфликт интересов,
4.3. Содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.



4.4. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,
вправе обратиться к ,лицу, ответственному за профилактику коррупционньIх и иньD(
правонарушений в Учреждении, в фуrrкционаJIьные обязанности которого входит прием
ВОПросов работников об определении наJIичия или отсутствия дацного конфликта.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения
и порядок его урегулирования, в том числе возмоr(ные способы

разрешения возникшего конфликта интересов

5.1. В }п{реждении возможно установление разпичньж видов раскрытия конфликта
интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- РаСКРЫТИе СВедениЙ о конфликте интересов при нtвначении Еа новую должность;
- ptшoвoe раскрытие сведений по мере возникновения ситу&ций конфликта интересов.
5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересоВ желатепьно осуществJUIть в

письменном виде. Может быть допустимым rrервоначальное раскрытие конфликта интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5.3.Учреждение берёт на себя обязательство конфиденциttльного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

5.4. ПОСтУпиВшЕUI информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на
это ответственным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJUI УчреждениJI рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
следует иметь в виду, что В итоге этой работы Комиссии по противодействию коррупции
(Да-пее - Комиссия) может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были
ПРеДстаВлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в
специtlпьньтх способах урегулирования.

5.5 Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать рtвличные способы его рtr}решения, в том числе:

- ОГРаНичение доступа работника к конкретноЙ информации, KoToptUI может зацЕгивать
личные интересы работника;

- добровольныЙ oTкitз работника Учреждения или его отстрЕtнение (постоянное или
вр9менное) от уrастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функцион€lльньrх обязанностей работника;
- ВРеМенное отстр€lнение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функционаJIьными обязанностями;
- переВоД работника на должность, предусматривtlющую выполнение функциональньD(

обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;
- переДача работником принадлежащего ему имуществц явJlяющегося основой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- ОТк€Lз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;
- УВОЛьнение работника TIo инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

пРосТУпка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенньD( на него трудовьrх обязанностей.

5.б. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
ИСЧеРПыВающим. В каждом конкретном сJIучае по договоренности Учреждения и работника,
РаСкрыВшего сведения о к,онфликте интересов, мог)д быть найдены иные формы его
урегулирования.

5.7. ПРи разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкУю) меру урегулирования из возможньD( с r{етом существующих обстоятельств. Более
жесткие мерЫ следуеТ использоватЬ только в случае, когда это вызвано реапьной



НеОбхоДиМостью или в случае, если более (0{ягкие)) меры оказались недостаточно
Эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
ИНТеРеСов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что
этот личный интерес булет ре€шизован в ущерб интересам учреждения.

5.8. Член комиссии по урегулированию сrrоров между участникЕlil{и образовательных
ОтношениЙ при возникновении личноЙ или косвенноЙ заинтересованности, KoTopaJI может
ПРИВесТи к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня
ЗаСеДания кОмиссии, обязан зЕUIвить об этом комиссии до начала заседания.

5.9. Основанием заседания комиссии по урегулированию споров между r{астникtlп,Iи
образовательных отношений, в том числе, является факт оказания педагогическим работником
платньD( образовательных услуг обучающимся, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника

б. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем (имеющемся)
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.

б.1. Ответственным за прием сведений о возникulющих (имеющихся) конфликтах
интересов явJuIется Председатель Комиссии по противодействию коррупции (лицо,
оТВетственное по профилактике коррупционных и иньD( правонарушений в Учреждении).

7. Ответственность работников учреждения за песоблюдение положения
предотвращении и урегулировании конфликта интересов

7.1. Для предотвратцения конфликта интересов работникам Учреждения необходимо
следовать Кодексу профессиональноЙ этики и служебного поведения работников УчреждениrI.

7.2. В слу{ае возникновения у работника личной заинтересованности, он обязан
доложить об этом зЕtведующему Учреждения.

7.З, Все работники Учреждения несуг ответственность за соблюдение настоящего
Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до

принятия нового.
8.2. Настоящее положение доводится до сведения всех работников персонtlJIьно под

роспись.
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